EXERCICIOS E JOGOS TEATRAIS

HABILIDADE: TOMADA DE DECISAO

Objetivos de desempenho

» Motivar os alunos sobre a
importGncia de saber fomar
decisdes em equipe.

» Desenvolver empatia para
facilitar a colaboracdo.

»Apresentar aos alunos
diferentes estilos de trabalho.

» Fazer com que os alunos
figuem mais aptos a identificas
inclinacdes naturais e tendén-
cias de opinido, sejam suas ou
dos outros.

» Estimular os jovens a refletir
sobre habilidades interpessoais.

» Fortalecer a inteligéncia
emocional para o frabalho em
equipe.

Material

- 4 copias de “Reagoes
Cardeaqis” (em anexo para
impressdo)

- Y Pontos Cardeaqis” : 4

cartolinas ou folhas de papel

representando os 4 pontos
cardeais. Cada uma deve fer
escritfo o seguinte:

NORTE
ESTILO AGAO
Gosta de agir logo, tentar coisas
novas, fazer acontecer.

SUL
ESTILO CUIDADOSO
Gosta de saber que os
sentimentos de todos foram
levados em consideracdo e que
todos foram ouvidos antes do
grupo agir.

LESTE
ESTILO ANALITICO
Gosta de analisar, planejar, olhar
para o todo e todas as
possibilidades antes de agir.

Pontos Cardeais

OESTE
ESTILO DETALHISTA
Gosta de prestar atencdo nos
detalhes, de saber quem, o que,
quando, onde e porque antes
de agir.

EXERCICIO

Converse com seus alunos sobre
a importdncia de saber
trabalhar em equipe. Saber
frabalhar como membro de
uma equipe de forma eficaz
eleva o desempenho e a
propria autoestima dos alunos.

Explique aos seus alunos que as
principais habilidades para o
frabalho em equipe sdo: saber
ouvir, questionar, respeitar,
persuadir, ajudar, cooperar,
dividir, ter flexibilidade e
empatia.

Infelizmente, atualmente menos
e menos alunos demonstram ter
essas habilidades bem desenvol-
vidas, seja no frabalho em grupo
ou no dia a dia de suas vidas.

Vale a pena ressaltar para os
seus alunos que as habilidades
envolvidas no trabalho em
equipe estdo entre as mais
solicitadas no mercado de
frabalho.

O desenvolvimento e fortale-
cimento de habilidades como
empatia, colaboracdo e
técnicas de comunicacdo sdo
muitfo importantes para o
sucesso profissional.

O exercicio a seguir foi
desenvolvido para ajudar os
alunos a entender alguns dos
principais estilos e personali-
dades que encontrardo nos
membros de uma equipe, € a
melhor forma de lidar com cada
um deles.
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PARTE 1
Qual é o seu estilo?

1. Coloque cada cartolina com
um Ponto Cardeal em uma das
paredes da sala. Peca que um
voluntdrio leia em voz alta cada
um deles.

2. Peca que os alunos pensem
com qual dos 4 Pontos Cardeais
eles se identificam mais no
frabalho em grupo. Infelizmente,
vocé provavelmente vai ouvir
muitos: * Com nenhum deles!”,
seguidos de risos. Ndo se deixe
abater. Peca que cada um
escolha o estilo com o qual mais
se identifica, ou o estilo que eles
" preferiiam” ter.

3. Cada aluno deve andar para
a parede do seu Ponto Cardeal,
e permanecer naquele ponto
durante toda a atividade. Agora
vocé tem 4 grupos formados.
Ndo importa que um grupo
tenha mais estudantes do que
oufro.

4. Depois que fodos os grupos
estiverem formados, peca que
cada grupo escolha entre si 3
alunos para cada uma dessas 3
funcodes:

a. Secretdrio - escreverd as
respostas do grupo em uma
folha de papel.

b. Mediador - controlard o
tempo de fala de cada um,
e serd responsdvel pela
harmonia do grupo.

c. Porta-voz: Falard em nome
do grupo

5. Uma vez que as funcodes
estejaom selecionadas, cada
grupo terd 10 minutos para
responder das seguintes
perguntas:



A. Quais sGdo os pontos fortes
do seu estilo no trabalho em
grupo? (3 a 4 adjetivos)

B. Quais sdo as limitacdes do
seu estilo no trabalho em
grupo? (3 a 4 adjetivos)

C. Com que outro estfilo vocé
acha mais dificil trabalhar e
por qué?

D. O que as pessoas dos outros
estilos precisam saber sobre
VOCé para que vocé possa
frabalhar em conjunto de
forma eficaz?

E. Diga uma coisa que vocé
valoriza em cada um dos
outros trés estilos.

6. Ao final dos 10 minutos, o
Porta-Voz de cada grupo
deverd ler as respostas em voz
alta para toda a classe.

6. Ao final das leituras promova
um breve debate. Dé pelo
menos 5 minutos

para que todos possam

compartilhar as conclusdes mais

importantes que tiraram com o

exercicio. Se nenhum dos

seguintes topicos vier & tona ,

certifique-se de inclui-los como

parte da reflexdo:

- Esta atividade aumenta nossa
prépria consciéncia sobre
nossa preferéncia de como
agir em equipe, e também
sobre a preferéncia dos outros.

- A consciéncia ampliada abre
as portas para a empatia, ou
seja, para enfendermos
melhor, e respeitarmos, o
ponto de vista do outro.

- Nossas preferéncias, como
quaisquer outras, fém seus
pontos fortes e suas limitagdes.

- A diversidade de estilos nas
formas de agir € o que faz
com que o frabalho de
equipe seja mais completo e
apresente melhores resulfados.
A combinacdo bem sucedida
de diversos estilos na
realizacdo de um objetivo
comum é a chave do sucesso
de equipes com alto
rendimento.

8. Agora peca que cada aluno
tente recordar uma experiéncia
pessoal que tenha sido muito
positiva em um frabalho de
equipe, e uma que tenha sido
muito negativa.

9. Pergunte para os alunos se o
que eles aprenderam com esse
exercicio pode ajudd-los a
compreender melhor o porqué
das experiéncias que recordo-
ram terem sido positivas ou
negativas. O objetivo nesta
etapa é incentivar os alunos a
aplicar o que eles estdo
aprendendo nos seus pProximos
frabalhos de grupo.

PARTE 2
Decisoes em Equipe

1. Agora avise a turma que serd
feito um trabalho de improvisa-
¢cdo. Os grupos devem
permanecer juntos, senfados
proximos, como em 4 “blocos”
de pessoas. Dé a cada grupo
uma coépia de “ Reacodes
Cardeais”.

2. Explique a turma que a
improvisacdo acontece da
seguinte forma: vocé dard ao
grupo o “TEMA"” para um
frabalho em grupo ( que pode
ser sobre sua matéria no
momento). Eles terdo que agir
como se fossem um grupo de 4
pessoas ( ou seja, cada grupo
de Pontos Cardeais representa 1
pessoql).

3. Vocé comandard a
improvisacdo, onde apenas as
pessoas de um grupo poderdo
falar por vez. Durante o
exercicio vocé falard em voz
alta, varias vezes, um dos pontos
cardeais. Ou seja, vocé definird
o grupo que falard em cada
momento do exercicio. Dé uma
média de 1 minuto de fala para
cada grupo.

4. Cada vez que vocé chamar
um novo Ponfto Cardeal, o
grupo que estiver falando deve
se calar imediatamente
( mesmo que alguém esteja no
meio de uma frase) e o grupo
que vocé chamou deve
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comecar a falar, defendendo
seu ponto de vista, propondo
acoes, etc... Eles devem agir
conforme seus Estilos e suas
Reacdes Cardeais.

5. Explique aos alunos que
quando houver um conflito
entre dois Pontos, vocé
chamard um outro Ponto, ndo
envolvido no argumento, para
mediar o conflito. O Ponto
chamado, apds um conflito,
deve propor uma solucdo. Por
exemplo, quando o NORTE ficar
impaciente com o OESTE, vocé
deve chamar o SUL, que deve
entdo propor solugoes.

6. A improvisacdo ndo precisa
ter um fim, ou seja, uma
conclusdo. Vocé pode finalizar o
exercicio a qualguer momento.
O importante é que cada grupo
se expresse e que ajude os
outros a se entender.



REACOES CARDEAIS

NORTE fica impaciente com a necessidade do OESTE de obter
detalhes.

OESTE fica frustrado pela tendéncia do NORTE de agir antes do
planejamento.

SUL anseia por conexdes pessoqis e sente-se desconfortavel
quando as necessidades emocionais dos memibros da equipe ndo
sQo consideradas.

LESTE fica entediado quando OESTE fica atolado em detalhes e
frustrado quando o NORTE inicia uma acdo antes de definir e
concordar com metas estratégicas.
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